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Mi a kultura?

= ,...ahogy az embercsoportok megoldjak
problémaikat” (schein, 1985)

= ,,Mentalis program” - Software of the Mind
(Hofstede, G., 1991:43., Hofstede, G. — Hofstede, G.J., 2008:34.)

= Egy tarsadalmi csoport altal kozosen vallott értekek
rendszere, melyet a szocializacié folyamata tanit
meg a tagok szamara, s amelyek a csoport
osszetartasara és a kornyezeti feltételekhez valo
alkalmazkodasara szolgalnak.
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A kultura értelmezési szintjel

= Jéeghegy modell (Hall,1976):

« Lathato
(nyelv, épitett kornyezet)

es

= rejtett elemekbdl all.
(ertekek, érzesek).
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Nemzeti beagyazottsagu szervezeti

kulturalis vilagmodellek

» Meghatarozzak eés osszevetik a
szervezeti viselkedést,

» detektaljak a nemzeti kulturak kozti
hasonlosagokat es kulonbsegeket.

Vilagszintl modellek:

3. Hofstede
modellje
GLOBE

modell

Hall és I-_IaII
1. Ronen és modellje
Shenkar
modellje

2. Lewis LMR
modellje
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Ronen es Shenkar modellje

Germanic

________

-
-
e
-

Australia  Ireland UK

Canada  NewZealand USA
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Divides Consensus clusters

* Note: Slices are set equal in size for ForréS:
convenience only; No meaning was

assigned to the distance of countries Ronen-Shenkar, 1985.

from the center

----- Divides Local clusters

— . —.- Divides countries added after analysis
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Lewis LMR modellje

Cultural Types: _ _ _ Linear-active,
The Lewis Model Hm'lﬁ'l"'{,:f::;ala M’;;“;'r gi'ﬁ:};h'a multi-active,
reactive variations
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A brazil és a magyar nemzeti-szervezeti

kultura parameterei

29

I31

Indulgence

69
I 4L
Fower
Distance

Jelmagyarazat: Brazilia, Magyarorszag

Forras: https://www.hofstede-insights.com/country-comparison/brazil,hungary/
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Hofstede nemzeti-szervezeti kulturalis

modellje

BKI (UAI)

Jelmagyarazat: Jol

Magyar kultara Olajozott
pozicidja gépezet

Csalad

Piramis

+Individualizmus
+Férflassag
+lddorientacio
+EItdres

HTI (PDI)

Brazil kultura
pozicidja

Forras:
Hofstede, 1981. alapjan

2019. 03. 07.

Jarjabka Akos



Osszegzés

= Kulturak egyuttélése csak kolcsonosen
tolerans kozegben lehetséges!

= A diaszporak kulturalis
identitasmegtartasanak f6 oszlopai:
— Kozossegi kapcsolatok apolasa,
— Aktivan hasznalt k6zos nyelyv,
— Szabad es aktiv vallasgyakorlas,
— Tradiciok tisztelete, hagyomanyok megtartasa,

— A kettos identitas biiszke megélése (brazil es
magyar is vagyok).
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Muito obrigado pela vossa atencao!

KOSZONOM A
FIGYELMET!

akos@ktk.pte.hu

b A DIASZPORA
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